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Школьное методическое объединение классных руководителей.

Председатель ШМО классных руководителей: Прокопьева Елена Александровна.

 Тема, над которой работает ШМО классных руководителей: 

«Общекультурная компетенция классного руководителя и её влияние на успешность воспитательной деятельности».

 Цель: изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей.
Задачи:

- совершенствование профессионального мастерства педагогов- воспитателей;

- освоение современных концепций и педагогических технологий;

- обобщение и распространение лучшего опыта воспитательной работы;

- повышение профессионального мастерства классных руководителей путём самообразования.

 Функции методического объединения:
1. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.

2. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в  воспитательном процессе.

3. Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм воспитательной работы.

4.  Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей, материалы обобщения передового опыта работы  классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей.

5. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед  администрацией  о поощрении лучших классных руководителей.
План работы:

	№

п/п
	Тема заседания
	Ответственный

	1.

(август)
	1.Обсуждение плана работы МО на 2013-2014 учебный год.

2.Единые требования к оформлению планов воспитательной работы.

3.Оказание методической помощи молодым классным руководителям. 
	Руководитель ШМО Прокопьева Е.А.

	2.

(ноябрь)
	1.Роль классных часов в организации взаимодействия классного руководителя с учениками.
2. Организация ученического самоуправления.

3. Организация дежурства по школе.
	Руководитель ШМО Прокопьева Е.А.
Зам по ВР Брагина Ю.К., Филиппова О.В.

Классные руководители.

	3.

(январь)
	1. Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе.
2. Работа классного руководителя с семьёй.

3.Определение уровня воспитанности обучающихся.

4. Взаимопосещения  классных часов по обмену опытом.


	Руководитель ШМО Прокопьева Е.А.
Классные руководители.

	4.

(май)
	1. Подведение итогов работы. Анализ работы ШМО  классных руководителей за 2013-2014 учебный год.
2. Обсуждение задач, стоящих перед МО на  
2014-2015 учебный год.
	Руководитель ШМО Прокопьева Е.А.
Руководитель ШМО и классные руководители, зам по ВР.


Cтатистические данные о классных руководителях Прилогинской средней общеобразовательной школы
2013-2014 год.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	класс
	образование
	квалификация
	Стаж

кл.р.
	Тема по самообразованию

	1.
	Дрюпина  Оксана

Николаевна
	2-3
	высшее
	1 категория
	13
	Сплочённость классного коллектива.

	2. 
	Романова Галина 

Александровна
	4
	средне-

спец.
	1 категория
	33
	Формирование классного коллектива. Развитие самостоятельных навыков.

	3.
	Васильева Эльвира
Раяновна
	5
	высшее
	1 категория
	10
	Сплочение классного коллектива.

	4. 
	Филиппова Олеся
Валериевна
	6
	среднее
	-
	1
	Развитие самостоятельности в решении проблемных вопросов в классе.

	5. 
	Кочергина Анна
Ивановна
	7
	средне-
 спец.
	-
	2
	Работа с классом по повышению успеваемости.

	6. 
	Рыбина Ольга Дмитриевна
	8
	средне-
спец.
	вторая
	25
	Подготовка учащихся к осознанному выбору профессии.

	7. 
	Брагина Юлия 
Константиновна
	9-10
	средне-
спец.
	вторая
	7
	Воспитание самостоятельности подростка в условиях современной жизни.

	8. 
	Острогова   Лариса

Викторовна
	11
	 высшее
	первая
	12
	Подготовка учащихся к осознанному выбору профессии.


